
筆記試験（一般常識）・面接・適正試験選考方法

　　（株）九南　都城本社
　　　　　　　※関東地方は、別途東京会場予定

試験会場

会場

その他

履歴書・卒業見込証明書・成績証明書・健康診断書

応募方法

営業職･技術職･企画職（短大・専門卒）

・会社訪問は随時行なっていますが、事前に希望する方は採用担当者へご連絡下さい。
・会社案内パンフレットをご希望の方は、ホームページの資料請求フォームよりお願い致します。

退職金制度

選
考
試
験

福　岡

　その他、社内規定に準じ手当の支給を行う。
　　（住宅手当、家族手当、資格手当、部手当など）

　　例）資格手当：　～　10,000円（会社が指定する資格）
　　　　　　　　　　電気・土木・管 施工管理技士
　　　　　　　　　　第一種電気工事士
　　　　　　　　　　建設業経理士　　　　　　　　など

　　　　部 手 当：　～　30,000円（部所によって異なる）

　　※将来的にグループ会社への出向・転籍もある。

総支給額：弊社規定により、18万～30万(諸手当、残業代含む)

社
内
説
明
会

応募締切日

開催日

職務内容

有（確定給付企業年金制度）

(地域手当)

253,000 211,000 169,400 

受付開始日 3月2日(月) ／ 受付締切日 5月25日(月)

賃金計

応募方法
（株）九南 都城本社内　３階ホールにて

30名

平成27年 6月 22日(月)教授推薦 又は 自由応募（郵送）

電気･通信･空調設備工事における営業・施工及び施工管理業務 宮崎支店・都城支店・福岡支店・東京支店

営業職･技術職･企画職 全学部・全学科

主な勤務先

1948 年  3 月 10 日

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ　　　　　ｷｭｳﾅﾝ

株式会社　九南

ｸﾞﾙｰﾌﾟ 九南ｸﾞﾙｰﾌﾟ14社　総従業員1000名　総売上291億円

42
370

328 名

1億円 非上場

kikaku@kyunan.co.jp

氏　名総務部総務人事課

E-mail計

宮崎・都城・福岡・神奈川 他
支店：７ヶ所　営業所：９ヶ所

支　店
営業所

年　商

求　　人　　票
（平成28年　3月卒業予定者）

ｸ ﾛ ｶ ﾜ　ﾋ ﾛ ﾕ ｷ

黒　川　　浩　之氏　名

〒880-0912 (TEL)0985-56-5110

求
人
先

環境型建設業
(電気、通信、管工事)

名

事業内容
送配電線工事、通信工事(光ファイバー、コンピュータネットワークのＬＡＮ等)、発変電工事、構内電気設備･照明設備工事･防災
設備工事･弱電設備工事全般の設計･施工、土木工事、冷暖房空調設備工事、塗装工事の設計･製造及び工事･試験･調整 等

環境事業が注目される今だからこそＣＯ２排出の少ない電気に関わる仕事に携りませんか

(TEL)0986-27-5600

 所　属
採　　用
担 当 者

最 寄 駅 :  日 豊 本 線 　 都 城 駅　 車 20 分

副長

ﾌﾘｶﾞﾅ

書　　類
提 出 先

資本金

133億7508万円
(平成25年度実績)

名

代表者

主業種

  4億9407万円
(平成25年度実績)

株　式

役職名

男

女従業員

都　城

学部・学科求 人 数

経　常平成27年1月1日 現在

企業ＰＲ

宮崎県内の電気完工高『　Ｎｏ．１　』。送電・配電・通信・発変電のライフライン工事を核として、電気工事を主力に高度情報
化社会に対する工事、環境工事など技術革新と、トータルサービスで、人と電気と暮らしをつないで67年になります。現在、南九
州はもとより、北九州・大阪・東京へとエリアを拡大してまいりました。人と企業の調和を計り、豊かな暮らしに貢献できる企業
をめざし、さらなる飛躍を続けます。

無既卒者採用

役職名

ﾌﾘｶﾞﾅ

会社名

ＵＲＬ

設　立

http://www.kyunan.co.jp

ﾌﾘｶﾞﾅ

本　　店
所 在 地

代表取締役

(TEL)0986-27-5601 又は HP専用ﾌｫｰﾑから申込み

(FAX)0985-56-5125

宮崎県宮崎市大字赤江２番地

宮崎県都城市都北町5070番地

北薗　正昭

〒885-0004

最寄駅 :  宮崎空港線　 宮崎空港駅　 徒歩 15 分

ｷﾀｿﾞﾉ　ﾏｻｱｷ

(FAX)0986-27-5605

（株）九南　都城本社

基本賃金支給例(技術職の場合)

⑦自ら新たな仕事に創出しようとする人

有

⑥協調性があり、チームワークを大切に出来る人

労働組合

神奈川

171,000 

宮　崎

求
人
内
容

賃
金

区　分

勤務地

職　　種

採
用
・
勤
務
条
件

選考日時

平成27年 5月 30日（土）　13時30分～15時30分

提出書類

 平成27年7月初旬～7月中旬予定（応募者へ別途通知）

試用期間

8:00 ～ 17:308:00 ～ 17:30

　年 2 回　会社業績による

163,000 163,000 163,000 

加入保険8:00 ～ 17:30

0 0 

6,400 

昇　　給

8,000 

20,000 

　年 1 回　会社業績による

勤務時間 8:30 ～ 18:00

賞　　与

(基 本 給) 163,000 

50,000 
(住宅手当)

②熱意・意欲ある人

①チャレンジ精神旺盛な人

有(本社・本店 男性のみ)

40,000 

年間休日：110日　当社ｶﾚﾝﾀﾞｰ有り

6ヶ月 残　　業 月約20時間

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

休　　日

⑧変化に適応して柔軟に対応できる人

 ※ 世帯主の場合に限り支給対象となる。

28,000 

求める人材像

④アイデア・発想力に優れている人

通 勤 費 寮　当社規定に準じる。

③コミュニケーション能力のある人

⑤目標・夢を持っている人

そ
の
他

　社内研修制度充実（新入社員合同研修、各部部門研修、技能研修、資格取得研修、階層別研修 など）※資格取得は助成制度あり。

　沖縄支店勤務を希望する場合、都城本社で技術･技能の習得後の配属となります。（期間３年～５年）

　文系の学生で電気の知識が無い方につきましても、資格取得の教育制度がありますので歓迎致します。（現場３年～５年）


